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Resumen

Este es un proyecto de la materia de Educacion Fisica para alumnos de primer afio de

Bachillerato de un colegio privado de Montevideo.

Se realiz6 por primera vez en el 2021, como una idea innovadora, luego de vivir el
encierro de la pandemia y la vuelta a clases. Implico el desafio de valorar nuestras
instancias educativas y darles un sentido real a los aprendizajes, trascendiendo las

aulas y generando interés en los alumnos para que se apropien de los aprendizajes.



Pensamos en la carrera aventura, motivados por la trayectoria deportiva de la
institucién, para continuar fomentando héabitos saludables y para capitalizar la
ensenanza que nos dejé la pandemia en cuanto al cuidado de la salud, la valoracion
de la presencialidad y el estar en contacto con el otro. El objetivo era que aprendieran
a entrenarse (contenidos del curriculum educativo) pero con un desafio mayor: les
requeria desarrollar distintas habilidades y competencias de forma individual y

grupal para participar de forma activa en el proyecto.

Asi comenz6 este proyecto, sin un fin cerrado, sino con una idea inicial que nosotros
llamamos provocacion, a partir de la que los docentes tuvimos que investigar,
estudiar y seguir muy de cerca a nuestros alumnos para encontrar sus necesidades e

intereses en el proyecto.

Las ideas centrales que motivaron este proyecto fueron el aprendizaje significativo, el
desarrollo de habilidades de autogestion (organizacion, afectivas y de reflexion) y la

transferencia de conocimientos.

Palabras clave: Educacion Fisica, aprendizaje significativo, habilidades de

autogestion y transferencia del conocimiento.

Introduccion

Hace ya varios afios que Educacion Fisica busca desarrollar en los alumnos de primer
ano de Bachillerato un aporte mas especifico del entrenamiento, con el objetivo de

prepararlos para su vida deportiva luego que egresan del colegio.

Contamos con un alumnado muy interesado en la actividad deportiva y educamos en
el concepto de calidad de vida y salud, donde la actividad fisica debe ser tenida en

cuenta como parte de nuestros habitos saludables y del curriculum educativo.

La pandemia nos dejo muchos aprendizajes, entre ellos, la necesidad de movernos y
de conocer mejor lo que hacemos. Cuando volvimos a la presencialidad, en el 2020,
se comenzo a planificar un cambio en Deportes, aprovechando que nada era como

antes. Y en el 2021 el Colegio puso en marcha su nuevo Proyecto Deportivo.

El nuevo proyecto implic6 un cambio en la cultura deportiva, entendiendo que hay
que pensar distinto el deporte y priorizar a nuestros alumnos como centro de la
ensefianza deportiva, unificando todos los estimulos deportivos recibidos dentro del

colegio y trabajando de forma colaborativa entre las distintas areas, para fortalecer el
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aprendizaje deportivo. Un objetivo que nos planteamos es unificar criterios y lograr la
transferencia de aprendizajes por parte del alumno. Esto llev) a la profesionalizacién
del equipo docente y a una tarea de revisiéon profunda de los planes, objetivos,

contenidos, metodologias.

La reforma del programa deportivo del Colegio fue nuestro punto de partida para dar
inicio al proyecto «Carrera aventura», dentro del marco del Plan Integral Deportivo
(clase de Educacion Fisica), una de las areas de esta reforma dirigida hacia el nivel de

Bachillerato.

Se retomo la unidad de «Formacion corporal» en la que los alumnos adquieren
conocimientos basicos del entrenamiento para planificar su propio plan. Se buscé dar
un paso mas profundo, pensando en que, si todos estos conocimientos eran
necesarios para el futuro de nuestros alumnos, entonces debiamos concretar el
proyecto para que no quedara solamente en teoria o dentro del Colegio, y que les

sirviera para su vida y lo vivenciaran en grupo.

Las preguntas disparadoras que hicieron posible concretar la carrera aventura

fueron:

- ¢Cuél va a ser el fin de la charla de Federico Scarabino (triatleta profesional y

exalumno)?

- ¢Para qué vamos a darles esta charla?, ¢qué haremos luego con esta
informacion?
- ¢Como conectamos los contenidos de la charla con los objetivos del perfil del

deportista Woodlands?

- ¢De qué manera podemos lograr que los alumnos aprendan y desarrollen

habilidades de forma significativa?

- ¢Es el trabajo individual o el grupal el que queremos destacar en estas

edades?

- ¢Qué otros talleres o charlas pueden acompafiar este proceso, fortaleciendo

desde el aspecto fisico, pero también cognitivo, social y emocional?



Fue en mayo que empezamos a pensar junto a Federico como si tuviéramos la edad
de primero de Bachillerato (15-16 afnos), y transformamos el triatlon en carrera
aventura, sustituyendo el nado por kayaks (dado que en nuestro colegio no hay

natacion curricular).

La charla de Federico, triatleta uruguayo, les brind6 informacién importante sobre
como es su deporte, sus entrenamientos, su alimentacion, su vida cotidiana, el
esfuerzo y la constancia para trabajar hacia un objetivo. Al finalizar, le planteamos al
grupo sobre la carrera aventura, una prueba para realizar en equipos, de caracter

obligatorio y con nota de parcial. La noticia fue recibida con entusiasmo.

Nuestro mayor desafio fue pensar en una carrera donde el objetivo principal era que
todos participaran sin importar el nivel de rendimiento de cada uno y que el reto no
significara un impedimento, sino un desafio a superar de forma individual y grupal.

Todos tenian que apoyarse y ayudarse.

La carrera estaba pensada para setiembre, con lo cual hubo meses intensos de
trabajo. Por un lado, el curso debia avanzar en el entrenamiento propio de la carrera,
y, por otro lado, se requeria un gran trabajo a nivel logistico para organizar la
competencia, que iba a ser fuera del Colegio. Implic6 un gran niimero de docentes en
el pienso y realizacién de la carrera, pero el entusiasmo tanto de alumnos como de
docentes hizo facil la tarea. Todos estabamos motivados y con expectativa de ver qué
iba a surgir de esta nueva experiencia. Luego de analizar varios lugares, concretamos

hacerlo en el Lago Calcagno y el Parque Roosevelt.

Previo a la prueba, se llevaron adelante tres talleres complementarios con
especialistas sobre liderazgo, primeros auxilios (ya que cada grupo iba a hacerse
responsable de esta tarea con un pequeiio botiquin) y bases del entrenamiento,

mediciones fisicas y alimentacion.

Con la creacion del proyecto «Carrera aventura» logramos motivar a alumnos y
docentes. Impactamos también en la comunidad educativa. Es una prueba semestral
que consta de tres disciplinas: kayaks, ciclismo y cross (resistencia), que refleja un

trabajo en equipo y un aprendizaje significativo para nuestros alumnos de 16 anos.



El recorrido del proyecto «Carrera aventura»

La reforma del proyecto deportivo del Colegio fue nuestro punto de partida para dar
inicio a este proyecto dentro del marco del Plan Integral Deportivo (clase de

Educacion Fisica), una de las areas de esta reforma dirigida al nivel de Bachillerato.

El objetivo de esta reforma buscaba una mirada integral del alumno, donde los
conocimientos adquiridos fueran significativos y transferibles a su vida deportiva,
considerando que la «educacion fisica es un espacio donde los nifios y adolescentes
hacen conquistas personales, reivindican el reconocimiento de si, aceptan sus
limitaciones y reconocer sus pasividades; es el espacio a través del cual ponen a
prueba su disponibilidad corporal» (Brito Soto, 2009, pp. 55-58), disponibilidad
corporal entendida como el «conquistar el cuerpo y ocuparlo [...] el cuerpo inteligente

es accion, cambio, innovacion, es la respuesta saludable» (Grasso, 2001, p. 58).

A partir de este concepto se pensaron practicas que permitieran repensar las clases,
encontrar una nueva motivacion para estas edades y que pudieran transferirlo a su

vida deportiva y cotidiana.

Las ideas centrales que motivaron el proyecto fueron el aprendizaje significativo, el
desarrollo de habilidades de autogestion (organizacion, afectivas y de reflexion) y la
transferencia de conocimientos. El aprendizaje por proyectos, segtin Blasquez
Sanchez (2017), es un enfoque didactico que busca implicarse en la realidad del
alumno y el entorno. Se fundamenta en el enfoque constructivista: los alumnos
construyen su aprendizaje, ya que participan en la resolucion de situaciones
auténticas y reales. La motivacién se da por el logro del producto y de los
aprendizajes significativos, fomentando el trabajo colaborativo, en equipo y una
participacion activa. «El alumno que comprende el valor aplicativo de lo que esta

aprendiendo, descubre asi la necesidad del aprendizaje» (Blazquez, 2017, p. 58).

Uno de los aspectos que impulsaron a concretar este proyecto fue la ilusion de
ensenar fuera del aula, a partir de la pregunta ¢para qué necesitan mis alumnos
aprender este contenido? Asi, pensamos en generar la necesidad y, a medida que
ibamos avanzando, observibamos qué elementos nuevos requerian nuestra atencion.

De esta forma fuimos incorporando los talleres mencionados.

Recibimos entonces a Federico Scarabino, exalumno y triatleta uruguayo, quien

compartio experiencias que enriquecieron a todo el grupo. A raiz de la charla



motivacional de Federico aplicamos una encuesta a nuestros alumnos para recoger
informacién sobre los aprendizajes adquiridos y habilidades aplicadas.

(Véase Encuesta sobre la charla)

Planificamos una carrera para competir en equipo con disciplinas que no eran las
habituales, buscando generar una instancia desafiante y motivadora para provocar un
nuevo aprendizaje. Cada equipo estaba conformado por cuatro alumnos (mixtos);
cada uno competia en las tres disciplinas y se sumaban los mejores tres tiempos del

equipo.

La preparacion de la carrera llevo cuatro meses de trabajo, en que los alumnos
realizaron sus planificaciones de entrenamiento individual y se fijaron objetivos

alcanzables, los que iban ajustando sobre la base de la experiencia o practica.

El punto de inicio de las practicas y planificaciones fue la bateria de tests fisicos
realizados al grupo: test de resistencia, de abdominales, de agilidad, de salto
horizontal, de flexibilidad y FMS (que evalia disfunciones funcionales). La exigencia
de la prueba era alta. Los alumnos eran testeados previo al trabajo de planificacion de

su entrenamiento, para fijarse objetivos de mejora con relacion a su nivel alcanzado.

Los equipos fueron elaborados por los docentes, teniendo en cuenta los niveles
alcanzados en los tests fisicos, garantizando asi que todos los equipos estuvieran
formados por alumnos con distintos rendimientos, y que fuera una competencia

pareja a nivel general.

En cuanto al desarrollo de habilidades de autogestion, se planificaron distintos
talleres de formacién para que los alumnos tuvieran posibilidades de adquirir

conocimientos. Estos fueron:
- Liderazgo, a cargo del experto Jaime Lokier

- Primeros auxilios», a cargo de la Lic. en Enfermeria del Colegio, Adriana
Portos

- Bases del entrenamiento, a cargo del Lic. Carlos de la Fuente
- Seguridad acuética, a cargo del Gvs. Gustavo Fungi (nuevo taller del 2022)

En el Taller de Liderazgo, los alumnos aprendieron los distintos tipos de liderazgo y
también lo importante que es desarrollar bien ese rol. A partir de esa charla los

grupos tuvieron que definir los posibles lideres del grupo, tanto el dia de la carrera



desde lo motivacional como el rol de liderazgo durante la organizacion previa. En
estas competencias, la figura del lider dentro del equipo es clave. El Taller de
Primeros Auxilios brind6 conocimientos basicos y fundamentales para resolver
situaciones cotidianas dentro de una competencia, como posibles caidas y raspones,
esguinces o mareos provocados por la exigencia deportiva y mala alimentacién o
hidratacion. El Taller sobre las Bases del Entrenamiento permiti6 profundizar en los
conceptos curriculares de Educacion Fisica correspondientes al contenido de primer
afno de Bachillerato y su aplicacion concreta y reflexion sobre el trabajo individual: el
plan de entrenamiento. Y el Taller de Seguridad Acuatica fue fundamental para
conocer y profundizar en un tema tan importante como el cuidado personal y del otro
en un medio cambiante. Los conocimientos previos aprendidos fueron de gran

relevancia a la hora de entrar al agua.

Por otro lado, se generaron instancias para que se pudieran aplicar dichas
habilidades:

- Definicion y organizacion de la carrera. Cada equipo debia llevar dos bicis, un
botiquin que el Colegio le entregaba la semana anterior, vestir un mismo
color de remera, identificarse con un namero que el Colegio le daba, registrar
el tiempo de cada carrera de sus compafieros, definir roles y liderazgos en los
distintos momentos (dentro del agua, la motivacion, los primeros auxilios,

etec.)

- Inscripcion grupal a través del formulario de inscripcién Carrera Aventura.

Esto implicaba una organizacion individual y de grupo que ponia en juego la
capacidad de organizacidn, gestion de la informacion y aplicacion de los conceptos
adquiridos, en pos de los objetivos buscados. Todos los conocimientos que iban
adquiriendo se ponian en practica de una u otra forma. En ese sentido, la capacidad

de cada grupo determinaba el éxito de la carrera.

Uno de los objetivos méas importantes del Nuevo Proyecto Deportivo del Colegio fue
potenciar la transferencia de conocimientos y experiencias motrices de nuestros
alumnos, y en esta carrera lo buscamos desarrollar. La institucion posee una rica
variedad deportiva y desde los 3 afos los alumnos tienen una gran carga horaria. La
acumulacion de todos estos conocimientos practicos y tedricos son de suma
importancia para la formacion integral de los alumnos. Transferir estos aprendizajes

a otras disciplinas nuevas o distintas genera una mayor comprension y dimension del
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aprendizaje que trasciende a la materia Educacion Fisica. Esta carrera brinda la
oportunidad de que esto sea posible dada sus caracteristicas. Es una prueba nueva
que nuestros alumnos no han realizado antes y que los desafia e invita a poner en

accion sus aprendizajes.

Algunas interrogantes surgieron mientras se elaboraba el proyecto en relacion con la
adquisicion de los conocimientos y su aplicacion, y a la participaciéon de todos los
alumnos del curso, sin importar su capacidad: ¢serian capaces de consolidar equipos
para participar de la mejor manera posible sin perder el espiritu de competencia pero
manteniendo el foco en el aprendizaje y superacion personal?, ¢lograriamos como
equipo docente generar instancias para que pudieran transferir sus conocimientos y

desarrollar sus habilidades de autogestion?

Nos dimos cuenta de que este proyecto era ambicioso y muy desafiante. Implicaba un
esfuerzo extra en relacion con una clase tradicional donde la creatividad y pienso del
equipo docente era clave. El dia de la carrera fue ¢ una fiesta, La alegria, motivaciéon y
disposicion de todos (alumnos y docentes) fue impresionante. Mas atin, teniendo en
cuenta que era la evaluacion del curso. Pero nadie vivio ese estrés. La alegria de los
alumnos que mostraban por toda la actividad, los nervios por poder completar la
carrera y sumar puntos para su equipo, compartir la experiencia de salir del Colegio,

fue lo que prevaleci6 y nos impact6é mucho.

La carrera result6 ser muy exigente a nivel fisico, pero todos la pudieron completar y
eso nos dio satisfaccion y tranquilidad. Las dificultades que fueron surgiendo se iban
resolviendo y la jornada transcurrié como estaba planificada. En la evaluacion final se
anotaron varios puntos a mejorar para una futura carrera, considerando la mirada de

los docentes externos que ese dia nos acompaniaron.

Aprendimos que el dia de la competencia se aplica el conocimiento adquirido, pero
no se puede ensefiar nada nuevo porque los nervios y los tiempos no ayudan y esto
puede dificultar la competencia, como nos pasoé con el tema de la autonomia de
nuestros alumnos, que no fue la esperada, y tal vez nuestra labor como docentes
deberia haber estado méas presente durante el proceso, generando instancias de
resoluciéon de problemas durante las clases (en el Colegio), si era lo que buscdbamos

el dia de la carrera.

En cuanto a la transferencia de conocimientos, ain debemos ser mas explicitos en lo

que buscamos, trabajando de forma sistemaética y ayudando en el ejercicio diario, al
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igual que la reflexién, para que puedan avanzar y profundizar sobre estos aspectos
que son de mucha importancia; porque cuando nos tomamos el tiempo, los

resultados son asombrosos.

Lo mas importante como docentes es el aprendizaje que nos aport6 la experiencia en
su totalidad y como el trabajo en equipo potencié un contenido que se ensefiaba ano

tras afo y lo transformoé en una experiencia nica y significativa para todos.

Datos relevantes durante y después de la «Carrera aventura»

Fue un buen ejercicio hacer un seguimiento con los alumnos a través de reflexiones
que buscaban ir mejorando la propuesta y tener un panorama de cémo se iba

desarrollando el proyecto.

Implementamos una bateria de formularios que apuntaban a distintos aspectos. Por
un lado, un formulario de recoleccion de informacion acerca de la charla inicial para
luego realizar un anélisis con dicha informacién y, por otro lado, diseiamos
propuestas didacticas apropiadas, potenciando la reflexion, autoevaluacion y
transferencia de conocimientos. Se comprometio al alumno a un tiempo de trabajo

serio y dedicado con valor relevante para la nota del parcial.

Como dato concreto y significativo estan los comentarios al finalizar la carrera,
cuando a modo de entrevista personal se intent6 recolectar las vivencias sinceras y
valiosas por encontrarse aun en situacion de competencia. Los comentarios de los
padres no fueron registrados en su momento, sino que los hicieron de forma verbal
luego de recibir el video con la experiencia y las fichas individuales que reflejaban el
proceso de entrenamiento de cada alumno; valoraron mucho el proyecto y lo

destacaron como innovador y muy motivante para sus hijos.
Aqui se pueden ver los documentos que apoyan estas afirmaciones:

- _Reflexiones de alumnos sobre la charla que dio inicio a este proyecto

- AnAlisis de la encuesta sobre la charla

- _Propuesta didactica: Plan de entrenamiento
- _Video de la carrera aventura con palabras finales de alumnos

- _Fichas individuales con evaluacion y reflexién de los alumnos



Valoracion y reflexion docente sobre la experiencia

Tanto docentes como alumnos y padres hemos realizado una muy buena valoraciéon
de la experiencia. Fue algo innovador para nuestra Institucién por la forma en que se

realiz6 y por todos los aspectos que se fueron incorporando a la propuesta inicial.

Segun Carbonell (2001), teniendo en cuenta el contexto en el que nos encontramos,
podemos innovar en educacion a través de una renovacion pedagdgica. Considerando
que este proyecto buscd cambiar las propuestas pedagogicas en las clases de

Educacion Fisica, nos encontramos dentro de lo que el autor define como innovacioén.

Sin dudas que en la evaluacion final se marcaron varios aspectos para seguir
mejorando, pero que aportan a superar cada afio la propuesta. Fue una experiencia
que tanto docentes como alumnos pudimos disfrutar y compartir durante siete meses
de clases, ya que abarcaba la planificacion, preparacién, la competencia en siy la
premiacion, junto con la reflexion y evaluacion del proyecto en todas sus

dimensiones.

Fue un proyecto compartido y disfrutado, pero a la vez desafiante. Si bien la idea
original surgi6 del equipo docente, a medida que se presentaba a los alumnos iba
tomando otras dimensiones, el docente iba observando las necesidades, los intereses
y gustos de los alumnos para poder concretar un proyecto donde ellos fueran

protagonistas y se sintieran motivados.

Esta forma de plantear el proyecto y de guiarlo nos lleva a la filosofia Reggio Emilia,
que en Woodlands School se trabaja en el nivel inicial y con la que los docentes de
Educacion Fisica estamos familiarizados. El pedagogo promotor de esta filosofia,
Loris Malaguzzi (1993), la define como practicas educativas que implican una mirada
distinta de los procesos de aprendizajes en relacion con lo convencional, donde el
nifno construye su propio aprendizaje a partir de provocaciones y proyectos que
pueden surgir del docente, del ambiente o del grupo. El autor destaca tres elementos
fundamentales: un nifio autébnomo, capaz y creativo; un docente investigador y
observador; y un ambiente estéticamente pensado. La «[...] estética, no entendida
como el concepto clasico de belleza, sino como concepto mucho més complejo [...]
como todo aquello capaz de activar las percepciones sensoriales» (Garcia

Montenegro, 2011, p. 35).
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La charla fue nuestra provocacion, para luego seguir avanzando todos hacia un
objetivo comin que no conociamos y que iba haciendo camino al andar. Esta falta de
conocimiento del recorrido, por momentos desafiaba al equipo docente. El no tener
todo pensado (que no implica desorden ni mucho menos falta de planificacion) no es
una tarea facil ni conocida. Pone al docente en un plano vulnerable, donde tiene que
mostrar sus habilidades de adaptacion, creatividad, trabajo en equipo, disponibilidad
emocional y profesionalismo (investigacion y estudio). Genera aprendizajes y
promueve una cultura colaborativa que, segin Montero Mesa (2011), implica
relaciones entre los docentes que se basan en la confianza, en compartir experiencias
y en el trabajo en equipo. Donde las nuevas practicas pedagogicas promueven el
aprendizaje profundo y significativo, y «la clave para la transformacion es el poder

del capital profesional».

Podemos decir que la cultura colaborativa se vio reflejada en las acciones propias de
este proyecto, que mostré que es necesario compartir y recurrir a otras areas para
transferir y solidificar conocimientos. También se gener6 una instancia de cierre
donde se mostro6 y cont6 la experiencia de la carrera aventura al staff docente (véase

Presentacion del proyecto al staff docente)

Este proyecto permitia abrir las puertas de nuestra materia y conectarlas con la vida
del alumno, despertar interés y necesidad de aprender para seguir avanzando. Esto se
vio reflejado el dia de la entrega de premios, que se acompaii6 de una instancia
formativa junto al anéalisis de los resultados obtenidos a nivel individual y grupal. Se
present6 una planilla de datos genéricos, en la que se podian ver los tests iniciales de
cada uno, el objetivo de mejora planteado para la carrera y los tiempos reales en cada
disciplina, aprendiendo asi sobre estadisticas y porcentajes aplicados en las formulas

de entrenamiento desde un ejemplo concreto y real, el suyo (véase Analisis de datos

de la carrera para alumnos).
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